Eignungsdiagnostik gibt Sicherheit

Mit unserer Potenzialanalyse werden diese Eigenschaften mit einer nachgewiesenen
Prognosesicherheit von tber 90 % gemessen. Damit liegt die Potenzialanalyse
deutlich Uber den meisten anderen Diagnoseverfahren (s. Grafik unten). Es werden
die 14 entscheidenden Faktoren gemessen und dem definierten Anforderungsprofil
gegenlber gestellt. So erhalt man ein einzigartiges Vergleichsprofil, aus dem die
Starken und Schwéchen des Kandidaten erkennbar sind und kommentiert dargestellt
werden (s. Beispiel unten). Die Handhabung Uber das Internet ist einfach, rund um

die Uhr verflgbar und extrem kostengtinstig.
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AUSWERTUNG

Die Praferierung von F-;ihrunLﬁr und Steuerungs_elufﬁaben ist Ihmen wichtig.
Die soziale Einflussnahme auf andere Personen ist lRnen gegeben.

S haben ein angemessenes, offenes, sympathasches Auftreten. Sie haben
kafnqdl;lnierlegenhe-rsgel’uhh und ziehen weder Arger noch Missmut
auf sich,

Sie sind resistent gegendber Stress, fihlen sich auch unter Druck noch
sehr le-islunﬁgﬁhig. Ihr Anspruchsnveau wird durch diese Siuation
positiv beeinflusst.

Ein dberaus hohes Selbstbewsusstsein fihrt bei lhnen dazu, dass Konflikte
und Misserfolge Sie zu Hochatleistungen ansparnen. Sie sind relativ unab-
hangig davan, was andere Gber Sie d%nken. weil S sich lhrer Starken und
Sehwachen bewsst sind.

Hervarragende Flexibilitit, Sie sind jederzeit fir neue Perspektiven offen,
Zeigen hohe Verdnderungsbereitschaft in Mittel und Methog

S zei aine gut strukturierte Planung und ebensclche Arbeiten.
Swe treffen lhre Entscheidungen aufgrund nichtiger Prcritaten,

Sie sind ein Karmieretyp, da Ihre Eigerwerantwortlichkeit auBergewsdhnlich
ausgepragt ist. Selbst Misserfolgen und Kritik kénnen S Positives
abgewinnen und zieladentiert urmsetzen.

Sie haben ein ausgesprochen hohes Leistungsniveau an sich selbst. Dusch
Stress und besonderen Leistungsdruck steigert sich |hre Bereitschaft,
auch schwienge Situaticnen zu bewdaltigen.

Sie sind mit lhrer Intiative ein Vorbild. Micht nur das Schaffen never
Enlsd'eidurgsspie{raume it lhnen wichtig, sondern auch das Ausschopfen
der vorgege n Regeln.

Ihre Tatigkeit motiviert Sie stark. Der Vergleich mit Kollegen ist far Sie
motivierend, bei Leistungsabfall kénnen S sich erneut motivieren,

Durch Ihre besonders hohe Stabilitat sind Sie auch in der Lage, ichwie;ﬁ_'s:e
berufliche Aufgaben zu bewaltigen. Sie vertra hohen psychischen
Druck und bereten sich mit Optimismus auf Ihre Tatigkeit vor.

Sie verstehen s, auch in schwierigsten Situaticnen ein positives Gesprachs-
Elima herzustellen. Sie erkennen durch lhre hohe Sensibilitat versteckte
Eotschaften anderer henschen.

Sie sind ein kontaktfreudiger Mersch, der keine Schwierigheiten hat, auf
andere Menschen zuzugehen.

Teamarbeit ist fir Sie einwichtiger Bestandteil lhrer Arbeit, Sie halten Team-
leistungen fir wesentlich effizienter aks Einzelleistungen,

@  Eignungsprofil

O Anforderungsprofil Haupt-Abteilungsleiter

Hesr Klaus Muster (42}, Auswertung nach betrieblicher Hierarchie




